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OBCHODNI INFORMACE A MATERIALY

PRODLUZUJEME PLATNOST BONUSOVE A TOP SAZBY NA SPORENI
S BONUSEM

Platnost Bonusové a TOP urokové sazby na CSOB Sporeni s bonusem
prodiuzujeme do 31. 5. 2026. S Bonusovou sazbou klienti ziskavaji urok ve vysi az
2,75 % p. a., pfedpokladem je plnéni podminek Vyhod za aktivitu (placeni kartou a
pfijem).

S TOP sazbou klienti ziskavaji uroCeni ve vysi az 3,80 % p. a. za pfedpokladu, Ze si
k plnéni Vyhod za aktivitu pravidelné odkladaji 1 500 K& mésicné ve prospéch
nékterého z investi¢nich &i penzijnich produktt ¢i stavebniho spofeni, a to
samostatné Ci v jakékoliv kombinaci.

Spolu s tim prodluzujeme i uro€eni u produktu Duo Profit, které dosahuje vyse az
4,25 % p. a. za pfedpokladu, Ze klient jednorazové investuje Ci si k nam do banky
prevadi penzijni spofeni od konkurence.

KAMPANE A SOUTEZE
CSOB STAVEBNi — PRODLOUZENi AKCE

CSOB Stavebni sporitelna prodluzuje marketingovou akci =
»,Bonus ve vysi pfipsané statni podpory 6x az 1 000 K¢ a AZ16 520 K¢
Prémie 2 000 K¢ za vklad min. 50 000 Ké“ do 30. 4. 2026 0D STATU A SKUPINY £SOB

Klienti mohou ziskat az 16 520 Ké& od statu a skupiny CSOB.

SOUTEZ NA PODPORU PRODEJE PRO ZAMESTNANCE
CP — ZISKEJ AKTIVNIHO KLIENTA

Jako motivaéni podpora prodeje byla pro pracovniky post a Kontaktni sité
(zaméstnance), pfipravena soutéz s nazvem Ziskej aktivniho klienta. Cilem
soutéze je podpora Aktivniho klienta, stabilizace portfolia Aktivniho klienta a
v neposledni fadé naplnéni cild obchodniho planu.

Trvani soutéze je od 1. 4. do 30. 9. 2026:
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* wurCena pro Experty SBP, Experty SPP, Stfidate, Pracovnik UNI pfepazky,
Pracovniky Kontaktni sité, Vedouci samostatné posty, Vedouci oblastni posty,

® UCastnikem se stava zaméstnanec na vySe uvedené pozici, ktery splni pfislusné
kvalifikaéni minimum pro svou pozici

Vyhrou je u€ast na spolecenské akci poradané Bankou, kdy vyhra bude poskytnuta
nejpozdéji do 15. 12. 2026.

PROVOZNIi INFORMACE
INFORMACNI PORTAL BODOVKA

Od 12. 3. 2026 naleznete v Informacnim portalu Bodovka Prehled prodeju
produktii. Piehled najde pracovnik CP ve svém UZivatelském profilu.

Do prehledu byla implementovana nova logika ¢lenéni dle produktovych ukazatell
obchodniho planu -> po rozkliknuti hlavni produktové kategorie ma pracovnik k
dispozici pfehled jednotlivych produktt, datumu, zda je aktivni, kolik bodd ziskal jako
tipaf/ziskatel.

Prodané produkty + Po rozkliknuti hlavni produktové
kategorie bude mit pracovnik k
dispozici prehled jednotlivych
produktd, datumu, zda je aktivni, kolik
bodu ziskal jako tipaf / ziskatel.

26 930» 51 528,

- Cilovy stav zména poradi Produktt takto:
- Aktivni
- Financovani
- Sporeni
- Asistovany prodej
,,,,, 600 - CSOB Pojistovna
- CSOB Penzijni spoleénost
- CSO0B Stavebni sporitelna
- SoutéZe

vvvvv

(W

Dale byl k 18. 3. 2026 nasazen modul Soutéze. Pracovnik CP zde zjisti pfehlednou
formou vy&et véech soutézi od Skupiny CSOB:

Pro koho je motivace urCena

Co je cilem

Co musi splnit pro kvalifikaci do soutéze
Co je vyhrou

Uvidi i pribézné a konecné vyhodnoceni pfehlednou zjednoduSenou formou

Po rozkliknuti se dostanete do detailu ,karty“ kazdé soutéze.
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Soutéze
® Tipovani a sjednavani pojisténi Nas Probiha ® Postovni a Sporici Gcty Probiha
Zivot i Expert SBP, Expert SPP, Expert Stridac, UNI pracovnik,
i Tymy Oblastnich post Pracovnik Kontaktni sité
Vase aktualni umisténi: Vase aktualni umisténi:
® - Nejste kvalifikovan ® - Nejste kvalifikovan
Cil soutéze: Cil soutéze:
Podpora tipovani a sjednavani Zivotniho pojisténi Nas Zivot bez Podpora zkvalitnéni sluZeb a otevfeni novych Postovnich G&td a
investiéni slozky a zlep&eni kvality poskytovéni sluzeb v oblasti.. Sporicich GEtd.
Ceny: Ceny:
¥ Poukazka Pluxee v hodnoté 500 Ké ¥ 3000 a2 15 000 bodd

Zobrazit detaily Do 31. 3.2026 Zobrazit detaily

Do 31. 3.2026

Archiv soutézi

® Stavebko pro Tymy Oblastnich post a Jednotlivce  Ukencens

i Zaméstnanci oblastnich post, Zaméstnanci DPS, Zaméstnanci dorucovatelé DKS & Do 28.2.2026
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Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. vyhlasuje soutéZ pro pracovniky Ceskévpoéty, s. p.,
zaméfenou na podporu vybranych produktd, aplikaci a sluzeb Skupiny CSOB.
Pos&tovni spofitelna je obchodni znacka Ceskoslovenské obchodni banky, a.s.

Souté&Z pro zaméstnance spole¢nosti Ceska posta s. p.

"ZISKEJ AKTIVNIHO KLIENTA 04-09/2026"

Ugelem tohoto dokumentu (dale jen ,Pravidla®) je Uplna a jasna uprava podminek soutéze ,Ziskej
aktivniho klienta 04-09/2026, (dale jen ,Soutéz®), poradanou pro zaméstnance Ceské posty, s.p. (dale
jen ,CP%).

1. Poradatel Soutéze

Pofadatelem Soutéze je Ceskoslovenska obchodni banka, a. s., se sidlem Radlicka 333/150, PSC 150
57, Praha 5, ICO: 0000 1350, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil B XXXVI, vlozka 46 a (dale jen ,Banka“ nebo ,Pofadatel”).

2. Soutézni obdobi
Soutéz probiha v obdobi od 1. 4. 2026 do 30. 9. 2026, (dale jen ,Soutézni obdobi*).

3. Cil Soutéze

Cilem SoutéZe je podpora Aktivniho klienta a stabilizace portfolia Aktivniho klienta na CP (dale jen
LAktivni klient* nebo ,AK®).

4. Komu je Soutéz urcena

SoutéZ je uréena Zaméstnanctim CP na pracovni pozici ,expert SBP*, ,expert SPP*, ,stfidac" (dale
spolecné jen ,expert”) a ,uni pracovnik®, pracovnici Kontakini sité, vedouci samostatné posty, vedouci
oblastni posty (vSechny uvedené pracovni pozice souhrnné dale jen ,Zaméstnanec®).

Rozhodné datum pro uréeni pracovni pozice Zaméstnance je stav k 30. 9. 2026 dle zdroje od CP.

5. Ucéast v Soutézi
Ucastnikem SoutéZe se stane Zaméstnanec, ktery v SoutéZnim obdobi spini kvalifikaéni minimum tak,

jak je stanoveno v nasledujici tabulce pro jednotlivé pracovni pozice (déle jen ,U&astnik Soutéze*).

Poget Kvalifikaéni minimum
Zaméstnanec dle pozice vyhernich (pinéni Soutézniho
mist (pocet zapocitanych (hodnoceni NPS; planu, tj 6/12
produktu) min. 12 hodnoceni) ro¢niho planu na
Aktivniho klienta)
Expert 22 45 85 -
UNI pracovnik 22 15 - -
Pracovnik Kontaktni sité 2 20 - -
Vedouci samostatné posty 7 _ _ 100 %
s ro¢nim planem AK 91 a vice
Vedouci samostatné posty _ _ 0
s ro¢nim planem AK 30 az 90 7 100 %
Vedouci samostatné posty s 5 15 _ _
ro¢nim planem AK do 30
Vedouci Oblastni posty 15 - - 100 %

CSOB: Performance management a data CSOB RET Distribuce; Obchody Ceské posty
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Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. vyhlasuje soutéZ pro pracovniky Cv)eske'vpoéty, S. p.,
zaméfenou na podporu vybranych produktd, aplikaci a sluzeb Skupiny CSOB.
Postovni spofitelna je obchodni znacka Ceskoslovenské obchodni banky, a.s.

PFi€emz do SoutéZe se zapogitavaji produkty:

e Novych Aktivnich klientl ziskanych v Soutéznim obdobi prodejem Postovniho Gctu a alesponi s
jednim pfichozim pfijmem do 30. 9. 2026, nebo novych Aktivnich klientll 65+ ziskani v Soutéznim
obdobi a s podanym formulafem TK650, TK651 do 30. 9. 2026,

e stavajicich klientd ziskanych v Soutéznim obdobi zadanou Aktivaci a alespor s jednim pfichozim
pfijmem do 30. 9. 2026, nebo stavajicich klientd 65+ v SoutéZnim obdobi s podanym formulafem
TK650, TK651 do 30. 9. 2026

V pfipadé, ze novy klient bude ziskan Asistovanym prodejem, bude za kazdého takto ziskaného klienta
do soutéZe zapoditan Bonus 0,2 ks za kazdy zapocitavany Produkt. Celkem tedy za Produkt ziskany
Asistovanym prodejem 1,2 kusu.

Do Soutéze se mohou zapaoijit experti a uni pracovnici na pozici ziskatele (pro pracovniky v siti DKS plati
pozice tipar), ktefi splni Soutézni kvalifikacni minimum, tj. pocet zapocitanych Klientl a hodnoceni NPS
(pouze experti), (aktualné znamé hodnoceni expertll za poslednich 12 mésicd k datu ukonceni
soutéze).

Do Soutéze se mohou zapoijit pracovnici Kontaktni sité na pozici tipafe, ktefi spini Soutézni kvalifikaCni
minimum, tj. pocet zapog¢itanych Klientu:

Zdrojem dat pro tipovani do sité¢ CP budou data z APOSTU, dle pozice tipafe. Zdrojem dat pro tipovani
do banky (Pobocek / Klientské centrum) budou data z tipovaciho formulafe na pozici tipar.

Dale se mohou zapojit vedouci samostatnych post a vedouci oblastnich post, ktefi spini Soutézni
plan (6/12ro€niho planu na Aktivniho klienta) ve svém svéfeném tymu, nebo oblasti, na minimalné
Soutézni kvalifikaéni minimum. vedouci oblastnich post soutézi pouze v kategorii Oblastnich post.

6. Vyhra a vyherci

Vyhra:

Vyhrou v této Soutézi je ucast na Spolecenské akci poradané Bankou (dale téz ,Vyhra®). Blizsi
informace o obsahu, terminu a misté konani Spolecenské akce budou upfesnény v dostateCném
Casovém predstihu formou emailové komunikace mezi Bankou a vedenim CP.

O vyherci rozhodne:

e U pozic expert, uni pracovnik, pracovnik Kontaktni sité a vedouci samostatné posty s planem do 30
AK nejvyssi poCet zapocitanych Aktivnich klientd do Soutéze.

e U pozice vedouci samostatné posSty a u pozice vedouci oblastni poSty rozhodne nejvysSi
procentualni plnéni SoutéZniho roéniho planu svéfené oblasti, nebo tymu.

Pfi rovnosti pofadi rozhoduji o uréeni vyhry niZze uvedena kritéria dle stanoveného pofadi:

1) Celkovy prodej otevienych nevylou€enych Postovnich Ut v Soutéznim obdobi. U pracovniku
Kontaktni sité poCet na tipovanych otevienych nevyloué¢enych PoStovnich Gctd.

2) Celkovy prodej otevienych nevylou€enych Postovnich uctd od 1. 1. 2026 do konce Soutézniho
obdobi. U pracovnikli Kontaktni sité pocCet na tipovanych otevienych nevylou€¢enych Postovnich
ucta.

3) Celkovy pocet bodd v Bodové soutézi, znamy ke dni kone¢ného vyhodnoceni Soutéze (vyjma
kategorie vedoucich samostatné posty a vedoucich oblastnich posty).

Aktualizace vysledka bude probihat s mésiéni frekvenci a bude zasilana formou reportu na Gf CP.

Koneéné vyhodnoceni SoutéZe provede Banka k 16. 10. 2026, na dostupnych datech v systému
Banky / APOST ke dni vyhodnoceni.

Vyhra bude poskytnuta nejpozdéji do 15. 12. 2026.
Ucastnik Soutéze, ktery ziska Vyhru déale oznaCovan téz jako ,Vyherce®.

V pripadé, Zze Ugastnik Soutéze neni zaméstnancem CP v dobé realizace Vyhry, vyhra mu nenélezi.

CSOB: Performance management a data CSOB RET Distribuce; Obchody Ceské posty
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Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. vyhlasuje soutéZ pro pracovniky Ceskévpoéty, S. p.,
zaméfenou na podporu vybranych produktd, aplikaci a sluzeb Skupiny CSOB.
Postovni spofitelna je obchodni znacka Ceskoslovenské obchodni banky, a.s.

V pfipadé, Ze nebude naplnéna néktera kategorie vyherct, bude doplnéna jinymi G¢astniky soutéze,
z kategorii prioritn&, dle nasledujiciho poradi:

1. Experti, 2. UNI pracovnici, 3. Vedouci oblastni posty, 4. Vedouci samostatné posty s ronim planem
91 avice AK, 5. Vedouci samostatné posty s roCnim planem 30 az 90 AK, 6. Vedouci samostatné posty
s ro¢nim planem pod 30 AK, 7. Pracovnici Kontaktni sité.

7. Informace Uéastnika Soutéze o zpracovani osobnich Gdaj

Ugastnik SoutéZe bere na védomi, Ze ve smyslu obecného Nafizeni o ochrané& osobnich tdaji (EU),
2016/679 (dale ,GDPR*) a zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju, v platném znéni, pro
usely Soutéze, za Ucelem vyhodnoceni SoutéZe, informovani Ugastnika SoutéZe o ziskani a predani
Vyhry, bude Pofadatel zpracovavat osobni Gidaje U&astnika SoutéZe, a to jméno, pfijmeni a pracovni e-
mailovou adresu. Osobni Udaje budou pro shora uvedené Ucely zpracovavany po dobu nezbytnou pro
vyhodnoceni Soutéze a poukazani Vyhry, tedy nejpozdéji do konce Fijna 2026.

Pro ugely odvodu dané z hodnoty Vyhry Bankou za U&astnika SoutéZe budou zpracovavany nezbytné
osobni udaje Zaméstnance (jméno, pfijmeni, adresa, rodné Cislo a dalsi Udaje) v souladu s platnou
legislativou.

Cerpani Vyhry je podminéno, souginnosti Vyherce, ktery na vyzvani Pofadatele napf. poskytne
doplfiujici osobni udaje, napf. pro ucely Jednotného mési¢éniho hlaseni.

Informace Pofadatele o zpracovani osobnich udaju, které obsahuji zejména prava vztahujici se ke
zpracovani osobnich udajl a podminky na ochranu prav, jsou dostupné na www.csob.cz/osobni-udaje.

8. Zavérecna ustanoveni

Vyhru nelze vyplatit alternativné v hotovosti, vyménovat za jiné penézité €i nepenézité plnéni ani ménit
za vyhry, odmény €i bonusy z jinych akci a soutézi.

Na Vyhru v Soutézi neni pravni narok. Vyhry v Soutézi ani u¢ast v Soutézi neni mozné vymahat soudni
cestou.

Poradatel si vyhrazuje pravo na zménu Vyhry obdobného typu a odpovidajici hodnoty, pfipadné i Soutéz
zrusit bez nahrady.

Poradatel ma pravo kdykoli zménit podminky Soutéze, a to i v dobé jejiho pribéhu, zménit dobu jejiho
trvani, tj. zejména Soutéz v jejim pribéhu prerusit, prodlouzit nebo pred€asné ukoncit. O jakychkoli
reklamacich &i namitkach rozhoduje s kone€nou platnosti Pofadatel.

Poradatel neodpovida za pfipadné vady a Skody vzniklé v souvislosti s realizaci a uzivanim Vyhry.

Veskeré odmény/vyhry podléhaji, jakoZto pfijem ze zavislé Cinnosti, zdanéni dle § 6 zakona o danich z
pFijmud v platném znéni. PfisluSna zaloha na daf nebo dan vybirana srazkou ve vysi 15 % z hodnoty
odmény/vyhry je za U&astnika SoutéZe odvedena Bankou. Po skong&eni kalendainiho roku, nejpozdsii
b&hem unora nasledujiciho kalendainiho roku, zasle Banka Ugastnikovi SoutéZe pisemné Potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti a o vysi srazené zalohy na dafi nebo dané vybirané srazkou,
ktera byla za Ugastnika SoutéZe odvedena.

V pfipadé zjiSténi zakladani Produktd v rozporu s pravnim fadem, internimi pravidly a principy skupiny
KBC nebo spekulativniho zakladani Produktl, budou jednotlivé pfipady posouzeny a zejména v
pfipadé, e Ugastnik SoutéZe pfi zakladani zadosti o Produkt nepostupoval kvalifikovang, éestné,
spravedlivé a v nejlepSim zajmu klientd, bude rozhodnuto o odejmuti takto ziskané Odmeény a/nebo
vylougeni Zaméstnance / U&astnika SoutéZe ze SoutéZe bez jakékoliv nahrady.

Jakakoliv pfipadna zména Pravidel je Ucinna jejim zvefejnénim na Informacnim portalu Bodovka nebo
formou emailové komunikace mezi Pofadatelem a vedenim CP, které neprodlené informuje v8echny
své dotéené podfizené obchodni jednotky.

V Praze dne 1. 4. 2026
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