
 

 
 

Internal 

Výhody poskytované zaměstnancům ČP 
Platné od 1. 6. 2026 

 

1. Spotřebitelské úvěry 

Garantovanou sazbu 5,31 % p.a. (RPSN 5,4 %) poskytujeme pro:  

• Neúčelové úvěry – Půjčka na cokoliv 

• Účelové úvěry – Půjčka na bydlení (lze žádat na pobočkách ČSOB) 

• Konsolidace spotřebitelských úvěrů – Konsolidace půjček 

Upozornění: 

• O spotřebitelský úvěr se sníženou úrokovou sazbou mohou požádat zaměstnanci v pracovním 
poměru na dobu neurčitou i na dobu určitou po uplynutí zkušební doby. Banka neakceptuje Dohodu 
o pracovní činnosti ani Dohodu o provedení práce. 

• Zaměstnanec ČP může získat spotřebitelský úvěr nebo konsolidaci se sníženou sazbou také jako 
spolužadatel, pokud je manželkou/em hlavního žadatele, který není zaměstnancem ČP.  

• Při příjmu Žádosti o poskytnutí spotřebitelského úvěru (867) zaměstnanec postupuje podle 
Směrnice pro spotřebitelské úvěry (viz bod 66).  

• Zaměstnanec ČP v obrazovce „Produktová data“ v poli „Kód úvěru“ povinně označí výběr „MOPRO 
ČP / Úvěr zaměstnance ČP“ (kód akce 600). V poli pro doplnění údajů o zaměstnání se do pole 
IČO uvede číslo ČP = 47114983. 

• Ke všem žádostem o poskytnutí zvýhodněného produktu pro zaměstnance ČP, musí žadatel 
(nebo spolužadatel, není-li žadatel o úvěr zaměstnancem ČP) připojit fotokopii služebního 
průkazu zaměstnance ČP, popř. potvrzení o zaměstnání vystaveno mzdovým nebo 
personálním oddělením ČP (pozn. lze použít i tiskopis uvedený v příloze č. 2). Bez této přílohy 
bude spotřebitelský úvěr poskytnut se standardní úrokovou sazbou, tj. bez slevy. 

• Platí pro nově poskytnuté spotřebitelské úvěry. 

Vzorový příklad: 
Půjčka ve výši 250 000 Kč se splatností 8 let: pevná úroková sazba 5,31 % p. a., RPSN 5,4 %, měsíční splátka 3 203 Kč, 
celkem k úhradě 307 488 Kč. Nejedná se o návrh na uzavření smlouvy.   
 
 

2. Poštovní účet nebo Plus Konto 

Nabídka Poštovního účtu nebo Plus konta pro zaměstnance ČP sjednanému na pobočce ČP - 
k nově založenému účtu, navedení mzdy z ČP a platby kartou mohou zaměstnanci ČP získat odměnu 
až 3 000 Kč – první část odměny 1 500 Kč za navedení výplaty na účet a dalších až 3 x 500 Kč za 
platby kartou. Pravidla marketingové akce na  www.csob.cz/odmenakvyplateproCP 

 
Celkem mohou zaměstnanci ČP získat až 3 000 Kč na nový účet. 
 

• Odměna 1 500 Kč za založení Poštovního účtu nebo Plus Konta a navedení příjmu z ČP nejpozději 
v následujícím měsíci po založení účtu. 

• Odměna 3 x 500 Kč za min. 5 plateb kartou ve 3 měsících. 

Podmínky pro vedení Poštovního účtu nebo Plus Konta s odměnou pro zaměstnance ČP: 

Poštovní účet se zakládá standardním způsobem dle Pravidel PS a Plus Konto formou zaznamenaného 
asistovaného prodeje. Není potřeba dokládat potvrzení o zaměstnání nebo fotokopii průkazu 
zaměstnance ČP.  

Pro správnou a rychlou identifikaci zaměstnance ČP zvolte v transakci 601 při zakládání 
Poštovní účtu v poli Akce volbu „Zaměstnanec ČP“. 

http://www.csob.cz/odmenakvyplateproCP
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Asistovaný prodeje Plus Konta na Specializovaných přepážkách na ČP: 

1) Fyzické ověření osoby a vyhledání klienta v CRM ČP, ověření vlastnění ČSOB Identity 
2) a) Nemá přístupy do ČSOB Identity = nový klient nebo klient ČSOB bez přístupů do ČSOB ID 

• Založení ČSOB ID v APOST (transakce 660) vč. vydání aktivačního kódu ke 
Smart klíči 

              b) Má, ale nezná přístupy do ČSOB Identity = klient ČSOB s přístupem do ČSOB ID 
• Vydání jednorázového vstupního hesla do ČSOB ID (transakce 661) vč. vydání 

aktivačního kódu ke Smart klíči 
              c) Má a zná přístupy do ČSOB Identity = klient ČSOB s přístupem do ČSOB ID 

• Pracovník v tomto případě pokračuje následujícím krokem 
3) Vytvoření obchodního případu na asistovaný prodej v CRM ČP (Běžné účty, zdroj 

prodejního tipu: DIGI) před sjednáním produktu v ČSOB Smartu 
4) Dokončení nebo ověření plné registrace na identita.csob.cz (na tabletu nebo v zařízení klienta, 

pokud ještě není provedena) 
5) Stažení aplikace ČSOB Smart a ČSOB Smart klíče, aktivace ČSOB Smart klíče (v zařízení 

klienta, pokud je již klient nemá) – klient se bude přihlašovat ČSOB Identitou 
6) Klient načte svým zařízením QR kód umístěný v tabletu ČP 
7) Založení produktu 

 

3. Kreditní karty 

Vrácení poplatku za vedení kreditní karty při splnění podmínky měsíční útraty 1 500 Kč = úspora 
ročně až 720 Kč 

Automatická plná splátka kreditní karty zdarma – úspora 30 Kč měsíčně 

Banka vydává kreditní karty bezkontaktní embosované Mastercard Standard 

Podmínky pro vrácení poplatku za vedení kreditní karty: 

• Pokud držitel karty uhradí kreditní kartou v měsíci alespoň 1 500 Kč, bude mu následující měsíc 
vrácen měsíční poplatek za vedení kreditní karty. Zaměstnancům ČP, kteří mají výhodu 2 roky 
vedení karty zdarma, budou měsíčně poplatky účtovány až po uplynutí těchto 2 let.  

• Odpuštění poplatků se netýká poplatků za pojištění kreditních karet. 

 
Automatická plná splátka kreditní karty zdarma: 

Výhodu je možné nastavit u nových i stávajících karet. V případě, že zaměstnanci ČP již mají 
automatickou plnou splátku kreditní karty nastavenou, budou ji mít od 1. 3. 2021 automaticky zdarma. 
Zaměstnanec ČP ušetří 30 Kč měsíčně a nebude muset myslet na provedení plné výše splátky.   

 
O kreditní kartu mohou požádat zaměstnanci v pracovním poměru na dobu neurčitou i na dobu určitou 
po uplynutí zkušební doby. Banka neakceptuje Dohodu o pracovní činnosti ani Dohodu o provedení 
práce. 

Upozornění: 

Od 1. 7. 2025 lze sjednat kreditní kartu na České poště pouze asistovaně přes elektronické kanály 
(PPS Příloha č. 25 - Směrnice asistovaného prodeje na ČP) nebo přes Klientské centrum.  

Zaměstnanec ČP získává zvýhodnění na základě toho, zda mu na účet od ČSOB/PS, ke kterému je 
kreditní karta navázána, chodí mzda od ČP. Jedná se o základní pravidlo, takže může o kreditní kartu 
žádat kdekoliv a pokud toto pravidlo dodrží, zvýhodnění se nastaví automatem.   

• Zaměstnance ČP, kteří již vlastní Kreditní kartu, ale nemají u ČSOB/PS účet, žádáme při 
uplatnění benefitu o součinnost v podobě vyplnění písemné „Žádosti o snížení hranice objemu 
transakcí pro vrácení měsíčního poplatku“ (Příloha č. 1). Tuto žádost společně s kopií 
zaměstnanecké kartičky zašlou na adresu ČSOB, a.s., Radlická 333/150, 150 57 Praha 5 nebo 
vloží do denní zásilky s doklady do banky vždy v označené obálce – „Zaměstnanec ČP – KK“. 
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Po obdržení žádosti bude zaměstnancům ČP v bance nastavena snížená hranice na platby (tj. 
1 500 Kč).  

• Noví zaměstnanci ČP, kteří již mají Kreditní kartu z předchozí doby – například 
zaměstnanec, který přijde z jiné firmy a požaduje u své Kreditky zaměstnanecké benefity 
v rámci Motivačního programu: vyplní písemnou „Žádost o snížení hranice objemu transakcí 
pro vrácení měsíčního poplatku“ (Příloha č. 1). Tuto žádost společně s kopií zaměstnanecké 
kartičky zašlou na níže uvedenou adresu nebo vloží do denní zásilky s doklady do banky vždy 
v označené obálce – „Zaměstnanec ČP – KK“. Po obdržení žádosti bude zaměstnancům ČP 
v bance nastavena snížená hranice na platby (tj. 1 500 Kč). 

 

V případě, že automat nezafunguje a obrat 1 500 Kč se nenastaví (výpadek mzdy, první mzda se 
zpožděním atd.), doporučujeme zaměstnancům ČP vždy vyplnit Přílohu č.1, případně přes reklamaci 
zažádat o vrácení případných poplatků za vedení KK. Obdobně pokud dojde k zaúčtování poplatku za 
automatickou plnou splátku. 

 
Vzorový příklad:  
Kreditní karta Standard ve výši 40 000 Kč: pohyblivá úroková sazba 22,9 % p. a., RPSN 29,1 %, doba splácení 12 měsíců, 
měsíční poplatek za služby spojené s kreditní kartou 60 Kč, průměrná měsíční splátka 3 806 Kč, celkem k úhradě 45 666 Kč. 
Skutečná výše splátky se odvíjí od vyčerpané částky. Nejedná se o návrh na uzavření smlouvy. 

4. Spoření s bonusem 

Bonusová úroková sazba pro zůstatek do 1,5 mil. Kč 

Všichni zaměstnanci ČP mohou na jeden spořicí účet Spoření s bonusem získat zvýhodnění 
v podobě úročení vkladu do 1,5 mil. Kč vyhlašovanou bonusovou sazbou pro dané období. 

Podmínky pro získání úročení vkladu do 1,5 mil. Kč bonusovou sazbou na Spoření s bonusem 

• Pravidelné zasílání mzdy z ČP na běžný účet v ČSOB zaměstnance ČP, který je majitelem 
daného běžného i spořicího účtu. 

• Plnění podmínek bude průběžně kontrolováno a v případě jejich porušení má ČSOB kdykoliv právo 
zvýhodnění na Spoření s bonusem bez upozornění odebrat. V případě splnění podmínek může 
zaměstnanec ČP na poště znovu požádat o nastavení zvýhodnění prostřednictvím formuláře 642 - 
Žádost o změny – Spořicí účet pro fyzické osoby–občany. Do formuláře zaměstnanec ČP v poli 
„jiná změna“ uvede: Spoření pro zaměstnance ČP. 

• Aktuální úrokovou sazbu zaměstnanec ČP zjistí v detailu produktu Spoření s bonusem 
v internetovém bankovnictví nebo aplikaci ČSOB Smart. 

• Od 6.8.2025 bude zavedena nová TOP sazba u produktu Spoření s bonusem. Z tohoto důvodu 
bude zaměstnancům ČP umožněno již od 14.7.2025 toto zvýhodnění zrušit prostřednictvím 
formuláře 642 – Žádost o změny – Spořicí účet pro fyzické osoby-občany. Do formuláře 
zaměstnanec ČP v poli „jiná změna“ uvede: Zrušení zvýhodnění pro ČP. 

 
Upozornění: 

• K datu spuštění zvýhodnění pro zaměstnance ČP (tj. po 1. 3. 2025) bylo zvýhodnění nastaveno 
automaticky všem zaměstnancům ČP splňující podmínky získání výhody na jedno Spoření 
s bonusem. V případě více založených Spoření s bonusem bylo zvýhodnění nastaveno na účet, 
kde je v době nastavení zvýhodněná úroková sazba. V případě potřeby změny nastavení 
zvýhodnění na jiný spořicí účet může zaměstnanec ČP požádat o změnu prostřednictvím formuláře 
642 - Žádost o změny – Spořicí účet pro fyzické osoby–občany, v poli „změna zvýhodnění“. 

• Ke všem žádostem o poskytnutí zvýhodněného produktu pro zaměstnance ČP, musí žadatel 
připojit fotokopii služebního průkazu zaměstnance ČP, popř. potvrzení o zaměstnání vystaveno 
mzdovým nebo personálním oddělením ČP. Banka akceptuje i Dohodu o pracovní činnosti. 
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V tomto případě zaměstnanec doloží potvrzení o zaměstnání vystaveno mzdovým nebo 
personálním oddělením ČP (pozn. lze použít i tiskopis uvedený v příloze č. 2, např. 
u zaměstnanců na DPČ). 

5. Investiční produkty 

Bez vstupního poplatku  

Ušetříte 1-2 % z investované částky  

 
Upozornění: 

• Nevztahuje se na fond ČSOB Premiéra – zde zůstává vstupní poplatek v plné výši. 

• O zvýhodněnou nabídku Podílových fondů můžete požádat na pobočkách ČSOB. 

• Ke všem žádostem o poskytnutí zvýhodněného produktu pro zaměstnance ČP, musí žadatel připojit 
fotokopii služebního průkazu zaměstnance ČP, popř. potvrzení o zaměstnání vystaveno mzdovým 
nebo personálním oddělením ČP. Banka akceptuje i Dohodu o pracovní činnosti. V tomto případě 
zaměstnanec doloží potvrzení o zaměstnání vystaveno mzdovým nebo personálním oddělením ČP 
(pozn. lze použít i tiskopis uvedený v příloze č. 2, např. u zaměstnanců na DPČ). 

 

6. Pojištění  

 
 

Pojištění majetku Náš domov – 35 % sleva 
 
 
 
 
Pojištění Naše auto – 35 % sleva 
 
 
 
Pojištění právní ochrany – 10 % sleva 
 
 
 
 
Pojištění Naše odpovědnost – 10 % sleva 
 
 
 
 
Pojištění internetových rizik – 30 % sleva 
 
 
 
Cestovní pojištění – 30 % sleva 
 
 
 
Pojištění Náš život s příspěvkem zaměstnavatele 
1) 8 % sleva na rizikovém pojistném  
2) 100 % sleva investiční riziko Investiční složka zcela bez poplatku 
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Upozornění: 
 

• Pojištění se sníženým pojistným mohou požádat zaměstnanci skupiny ČSOB a ČP v pracovním 
poměru na dobu neurčitou i na dobu určitou po uplynutí zkušební doby. ČSOB Pojišťovna 
akceptuje i Dohodu o pracovní činnosti (DPČ).  

• K pojistné smlouvě musí být doložena kopie zaměstnaneckého průkazu potvrzená 
pracovníkem, který smlouvu uzavírá (získatel). V případě DPČ zaměstnanec doloží potvrzení o 
zaměstnání vystaveno mzdovým nebo personálním oddělením ČP. (Pozn. lze použít i tiskopis 
uvedený v příloze č. 2, např. u zaměstnanců na DPČ.) 

• Slevu na produkt Náš život lze poskytnout výhradně pracovníkům, kteří zároveň žádají o 
příspěvek zaměstnavatele na toto pojištění. 

• O Pojištění Naše odpovědnost a Životní pojištění Náš život lze žádat na specializované 
pojišťovací přepážce nebo přes VPA. 

• O Pojištění právní ochrany a Pojištění internetových rizik lze žádat přes VPA.  

• O Cestovní pojištění lze žádat na poštách se specializovanou pojišťovací přepážkou, nebo 
on-line poště (cestovní pojištění není zahrnuto v produktech tipovaných na VPA). 

 

7. Úvěry od ČSOB Stavební spořitelny 

Sleva z úrokové sazby 
 

Zvýhodněné podmínky jsou poskytovány bez úhrady za zpracování úvěru 

 

Podmínky pro získání zvýhodnění: 

Zaměstnanec ČP žádá o zvýhodněný MÚ/Ú prostřednictvím formuláře „Žádost o poskytnutí 
zvýhodněných podmínek u MÚ/Ú pro smluvního partnera ČSOB Stavební spořitelny“ 

Upozornění: 

Žadatel o zvýhodněný MÚ/Ú je povinen: 

a) informovat o všech svých závazcích (např. automobil na leasing, další úvěr atd.). Údaje o 
závazcích vyplní do formuláře “Žádost o poskytnutí zvýhodněných podmínek u MÚ/Ú pro smluvního 
partnera ČSOB Stavební spořitelny“. 

b) doložit či osvědčit další skutečnosti, k jejichž prokázání či doložení bude v souvislosti s 
vyřízením žádosti o poskytnutí Ú/MÚ vyzván. 

Aktuální úroková sazba MÚ/Ú je uvedena v Šablonách ČP. 
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Příloha č. 1 
 
 
 

V …………………………………. 
Dne………………………………. 

 
 
 
 
Věc: Žádost o snížení hranice objemu transakcí pro vrácení měsíčního poplatku  
 
 
 
Dobrý den, 
 
Já, ……………………………………………………………, zaměstnanec České pošty, 
s. p., žádám o snížení hranice objemu transakcí pro vrácení měsíčního poplatku za 
Kreditní kartu z 3 000 Kč na 1 500 Kč. 
 
Číslo úvěrového účtu KK: ……………………………………… 
Číslo služebního průkazu zaměstnance ČP: ……………………………………………… 
 
 
 
Příloha: kopie služebního průkazu zaměstnance ČP 
 
 
 
 
Děkuji 
 
 
 
 
……………………………………………………………………. 

Podpis zaměstnance ČP 
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Příloha č. 2 
 

Potvrzení o zaměstnání pro účastníka Motivačního programu 
 
Potvrzení je vydáno pro:  

                                        ☐ Trvalý pracovní poměr 

                                        ☐ Dohoda o pracovní činnosti 

                                        ☐ Dohoda o provedení práce 

 

Společnost  

Sídlem  

IČ  Kontakt  

Číslo účtu pro výplatu mzdy  

Potvrzujeme, že zaměstnanec 

příjmení jméno titul  

bytem (ulice, č. domu, obec, PSČ)  

rodným číslem  

  

je u nás zaměstnán na dobu neurčitou/ 
určitou od; do (vyplňte pouze v případě 
doby určité) 

 

není ve zkušební době a není s ním vedeno jednání o skončení pracovního 
poměru. 

Potvrzení vystavil příjmení 
jméno 

 

 

Podpis oprávněné osoby a 
otisk razítka 

Funkce  

 
Dne  

Kontakt:  
telefon + e-mail 
 

 

 
 
 
Datum a podpis žadatele: …………………………………… 
 


